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De wer eld wor dt  st eeds sneller  en het  is de j eugd die hier  de minst e moeit e mee 
heef t . Het  is dan ook de j eugd die de t oekomst  heef t  en waar  kennen we deze 
uit spr aak niet  van………. 
 
T.C. Soubur g onder kent  het  belang van de j eugd voor  haar  ver eniging. De j eugd is 
de peiler  waar op een ver eniging ook haar  t oekomst  wil veilig st ellen. Dit  kan alleen 
door  de j eugd volwassen t e benader en en een consist ent  beleid uit  t e voer en.  
 
Daar naast  gaat  de huidige maat schappij  niet  alleen sneller , de maat schappij  wor dt  
ook st eeds pr of essioneler . I n een pr of essionele omgeving is een pr of essionele 
aanpak, ook voor  ver enigingen, een must ! 
 
De T.C. Soubur g speelt  hier op in door  haar  j eugdbeleid voor  de komende j ar en een 
gezicht  t e geven. Dit  doet  zij  door  middel van dit  j eugdbeleidsplan. Met  dit  
j eugdbeleidsplan t r acht  de t ennisclub Soubur g helder heid t e geven aan leden, 
j eugdleden en ouder s over  hoe zij  de komende j ar en met  de j eugd aan de slag wil 
gaan.  
 
 
Wij  gaan er voor , U ook? 
 
 
J eugdcommissie TC Soubur g
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I n het  voor j aar  van 2003 is in de j eugdcommissie het  idee ont st aan om dit   
j eugdbeleidsplan t e (lat en) schr ij ven. Enkele r edenen die hier voor  wer den 
aangedr agen war en: 

� er  zij n geen helder e doelst ellingen wat  we met  de j eugd op middellange 
t er mij n willen ber eiken; 

� dat  (mede) daar door  er  geen spr ake is van een consist ent  j eugdbeleid; 
� dit  leidt  er  mede t oe dat  geldst r omen voor  de j eugd r egelmat ig t er  

discussie wor den gest eld of  wor den aangepast  zonder  vast  t e st ellen 
welke consequent ies dit  op middellange t er mij n kan hebben;  

� er  is spr ake van een t r end dat  j eugdleden in de senior encompet it ie 
uit komen zonder  t e wet en of  dit  als wenselij k wor dt  er var en; 

� er  zij n weinig t ot  geen ‘niet -t ennis’ act ivit eit en voor  de j eugd waar door  
een br eed ver enigingsgevoel ont br eekt ;  

� in de wint er per iode (sept ember  t ot  apr il) is er  geen binding t ussen de 
ver eniging en de j eugdleden (er  is alleen t ennisles en een uit wisseling). 
Hier door  ont st aat  het  gevaar  dat  j eugdleden hun int er esse in de 
ver eniging in de wint er per iode ver liezen en hun lidmaat schap opzeggen;  

� er  is f or meel geen t echnische j eugdcommissie waar door  er  weinig inzicht  
is in t echnische beslissingen; 

� voor  de j eugd ont br eken specif ieke compet it iet r ainingen. 
 
Dit  j eugdbeleidsplan heef t  t ot  doel r icht ing t e geven aan wat  we met  de j eugd 
willen ber eiken, waar om we dat  willen ber eiken, hoe we dat  willen ber eiken en 
binnen welke t ij d. Het  j eugdbeleidsplan heef t  een hor izon van vij f  j aar  en is 
goedgekeur d door  het  best uur  van TC Soubur g op 14 j anuar i 2004.  
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I n ar t ikel 3 van de st at ut en van T.C. Soubur g is de doelst elling van de ver eniging 
vast gelegd.  
‘De ver eniging heef t  als doel het  doen beoef enen en bevor der en van de t ennisspor t ’. 
 
Tevens wor den in dit  ar t ikel een aant al maat r egelen genoemd hoe de ver eniging dit  
wil ber eiken.  Dit  j eugdbeleidsplan geef t  een nader e en concr et e invulling aan 
ar t ikel 3 van de st at ut en specif iek ger icht  op de j eugd.  
 
Visie van TC Soubur g op de j eugd: 
 
TC Soubur g is een ver eniging die de j eugd hoog in het  vaandel heef t  st aan. De 
ver eniging biedt  onze j eugdleden de mogelij kheid om op zowel r ecr eat ief  als 
pr est at ief  gebied t ennis t e kunnen spelen. De ver eniging biedt  een st imuler ende 
omgeving waar bij  ieder een het  maximaal mogelij ke uit  zichzelf  kan halen op elk 
niveau. Plezier  hebben in het  t ennisspel st aat  hier bij  voor op.   
 
Om deze visie t e r ealiser en zij n t ot  2008 de volgende doelst ellingen benoemd:  

A. 60% van onze j eugdleden voelt  zich bet r okken bij  de ver eniging en 
doet  act ief  mee aan ver enigingsact ivit eit en; 

B. j eugdleden en ouder s waar der en de onder linge sf eer  binnen de 
ver eniging met  minimaal een 7 en minimaal 10% van de ouder s dr aagt  
act ief  bij  om deze t e behouden; 

C. alle j eugdleden kr ij gen voldoende mogelij kheden geboden om op 
pr est at ief  niveau t ennis t e kunnen beoef enen door  deel t e nemen aan 
de compet it ie en/ of  aan t oer nooien; 

D. j eugdleden met  voldoende aanleg en mot ivat ie kr ij gen ext r a 
mogelij kheden aangeboden om zich maximaal t e ont plooien; 

E. de ver eniging heef t  t ussen de 80 en 120 j eugdleden in een 
evenwicht ige samenst elling in leef t ij d en in de ver houding j ongens en 
meisj es zodat  alle j eugdleden voldoende aandacht  en begeleiding 
kr ij gen;  

F. er  spelen minimaal 9 j eugdt eams in de compet it ie mee waar van er  
j aar lij ks minimaal 1 t eam kampioen wor dt ; 

G. minimaal 70% van de j eugdleden die door st r omen naar  de senior en 
blij ven t ot  hun 21e levensj aar  lid van de ver eniging.  

H. onze j eugdleden hebben r espect  voor  elkaar , voor  alle ander e leden, 
voor  de t egenst ander s en voor  eigendommen van ander en; 

I . over  genomen t echnische beslissingen best aat  voldoende openheid.  
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Nadat  is vast gest eld waar  we in 2008 willen st aan is vast gest eld waar  we als 
ver eniging nu, anno 2003 st aan. Hier t oe zij n gegevens ver zameld over  2003 en 
is er  een enquêt e onder  de j eugd gehouden. Hier bij  dient  opgemer kt  t e wor den 
dat  nog niet  alle doelst ellingen meet baar  zij n. Voor  zover  gegevens beschikbaar  
war en zij n deze hier onder  weer gegeven.    
 
 
3.1. 60% van onze j eugdleden voelt  zich bet r okken bij  de ver eniging en doet  
act ief  mee aan ver enigingsact ivit eit en; 
 
I n hoever r e de j eugdleden zich bet r okken voelen bij  de ver eniging is (nog) 
moeilij k vast  t e st ellen. Uit  de gehouden enquêt e blij kt  dat  67% van de 
r espondent en de act ivit eit en van de ver eniging als goed waar der en en 29% 
geef t  t e kennen dat  het  bet er  kan. Als suggest ies wor den genoemd meer  
t oer nooien en meer  niet -t ennis act ivit eit en.  Het  leukst e aan de ver eniging vindt  
men de t oer nooien gevolgd door  de gezelligheid. Daar naast  kan een beeld 
wor den gegeven van het  aant al j eugdleden dat  in 2003 act ief  heef t  meegedaan 
aan één of  meer der e act ivit eit en. Er  war en in 2003 96 j eugdleden waar van 27 
mini’s. 
 
Openingst oer nooi (incl.  mini):  aant al deelnemer s: 57  (59%) 
Daviscup t oer nooi:    aant al deelnemer s: 40    (58%) 
Clubkampioenschappen enkel:     aant al deelnemer s: 42  (61%) 
J oJ o t oer nooi:    aant al deelnemer s: 34 (49%)  
Clubkampioenschappen dubbel: aant al deelnemer s: 35 (51%) 
Eindej aar st oer nooi:   aant al deelnemer s: 41 (59%) 
Mini-t oer nooien    aant al deelnemer s: 19 (70%) 
Ongewogen gemiddelde      (58%) 
 
Per cent age j eugdleden dat  minimaal aan één act ivit eit  heef t  meegedaan: 81% 
 
Conclusie: Het  per cent age j eugdleden dat  gemiddeld aan geor ganiseer de 
act ivit eit en meedoet  bedr aagt  58%. Hier mee wor dt  de doelst elling nog net  niet  
gehaald. Wel dient  hier bij  opgemer kt  t e wor den dat  de opkomst  bij  de mini’s 
er g hoog is. Daar naast  zij n er  in 2003 geen niet -t ennis act ivit eit en gehouden.  
Ext r a st imulans voor  deelname is gewenst . 
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3.2. J eugdleden en ouder s waar der en de onder linge sf eer  binnen de ver eniging 
met  minimaal een 7 en minimaal 10% van de ouder s dr aagt  act ief  bij  om deze t e 
behouden. 
 
I n ver band met  het  ont br eken van een meet inst r ument  zij n over  2003 nog geen 
gegevens beschikbaar .  
 
Conclusie: Er  dient  in 2004 een meet inst r ument  t e wor den ont wikkeld om dit  t e 
kunnen gaan met en. 
 
3.3. Alle j eugdleden kr ij gen voldoende mogelij kheden geboden om op pr est at ief  
niveau t ennis t e kunnen beoef enen door  deel t e nemen aan de compet it ie en/ of  
t oer nooien. 
 
I n 2003 hebben alle j eugdleden (m.u.v. de mini’s) de mogelij kheid gehad zich op 
t e geven voor  de compet it ie. Alle j eugdleden (28) die zich hadden opgegeven 
hebben meegespeeld in de compet it ie. Daar naast  war en er  ver schillende 
t oer nooien waar voor  kon wor den ingeschr even zowel binnen de ver eniging als 
daar buit en. Cir ca 10 j eugdleden hebben deelgenomen aan één of  meer  KNLTB-
t oer nooien.  
 
Conclusie: Van alle j eugdleden die zich konden inschr ij ven voor  de compet it ie 
heef t  41% gebr uik gemaakt  van de mogelij kheid. Voor  KNLTB-t oer nooien 
bedr oeg het  per cent age 15%.  Gelet  op de lage per cent ages zal ext r a aandacht  
moet en wor den best eed aan voor licht ing en aan het  st imuler en van j eugdleden 
om zich in t e schr ij ven.  
 
3.4. J eugdleden met  voldoende aanleg en mot ivat ie kr ij gen ext r a mogelij kheden 
aangeboden om zich maximaal t e ont plooien; 
 
I n 2003 zij n er  in de zomer per iode voor  12 j eugdleden ext r a t r ainingen 
geor ganiseer d op de zat er dagocht end van 0800 uur  t ot  0900 uur . Deze 
t r ainingen wer den ver zor gd door  onze t ennisler ar en Ronald en Luciënne van den 
Br oek en bet aald uit  sponsor gelden. I n de wint er per iode 2003/ 2004 wor den 7 
j eugdleden f inancieel onder st eund voor  een ext r a t r aining in de hal. Hier bij  
wor dt  een gedeelt e door  de ouder s zelf  bet aald. Er  zij n geen expliciet e r egels 
aanwezig wie in aanmer king komt  voor  deze ext r a mogelij kheden 
 
Conclusie: gelet  op de mogelij kheden, de kost en en het  aanwezige pot ent ieel 
wor dt  de huidige sit uat ie als minimaal beschouwd.  Tevens is er  behoef t e aan 
een t oet skader  waar op wor dt  geselect eer d. 
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3.5. De ver eniging heef t  t ussen de 80 en 120 j eugdleden in een evenwicht ige 
samenst elling in leef t ij d en in de ver houding j ongens en meisj es zodat  alle 
j eugdleden voldoende aandacht  en begeleiding kr ij gen. 
 
Anno 2003 heef t  de ver eniging 96 leden waar van 68 j ongens en 28 meisj es. I n 
de onder st aande gr af ieken wor dt  de ver deling weer geven in leef t ij den en naar  
speelst er kt e. 
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Conclusie: Met  een t ot aal aant al van 96 j eugdleden zit  de ver eniging keur ig 
t ussen de bandbr eedt e. De ver houding meisj es/ j ongens is niet  geheel in 
evenwicht . Bij  de j ongst e j eugdleden is de ver houding wel ver bet er d. Ext r a 
aandacht  aan wer ving van meisj es is wenselij k.  
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3.6. Er  spelen minimaal 9 j eugdt eams in de compet it ie mee waar van er  j aar lij ks 
minimaal 1 t eam kampioen wor dt . 
 
I n 2003 war en er  6 j eugdt eams waar van er  2 kampioen zij n gewor den. 
2 woensdagmiddagt eams  
3 zondagt eams in de j eugdcompet it ie 
1 zondagt eam in de senior encompet it ie  
 
Conclusie: I n de komende j ar en zal ext r a aandacht  wor den geschonken aan het  
mot iver en van j eugdleden om compet it ie t e spelen. 
 
3.7 Minimaal 70% van de j eugdleden die door st r omen naar  de senior en blij ven 
t ot  hun 21e levensj aar  lid van de ver eniging.  
 
Er  is op dit  moment  geen inf or mat ie voor handen over  de af gelopen j ar en. De 
indr uk best aat  dat  j eugdleden die door st r omen naar  de senior en hun 
lidmaat schap opzeggen.  
 
Conclusie: I n 2004 zal een meet inst r ument  wor den ont wikkeld en zal de 
inspanning van de j eugdcommissie zich ook dienen t e gaan r icht en op de j ongst e 
cat egor ie senior en t ot  21 j aar . 
 
 
3.8 Onze j eugdleden hebben r espect  voor  elkaar , voor  alle ander e leden, voor  de 
t egenst ander s en voor  eigendommen van ander en. 
 
I n 2003 zij n er  geen misdr agingen bekend. Wel zij n er  enkele j eugdleden die 
ext r a ‘aandacht ’ hebben gehad. Hoewel er  geen valide inf or mat ie voor  handen is 
best aat  de indr uk dat  niet  alle leden op de hoogt e zij n van de algemene 
gedr agsr egels van de KNLTB zoals die zij n opgenomen als bij lage A van het  
wedst r ij d- en t oer nooir eglement  en de geldende gedr agsr egels van de T.C. 
Soubur g. 
 
Conclusie: De gedr agsr egels zullen onder  de aandacht  moet en wor den gebr acht  
van j eugdleden en ouder s. 
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3.9  over  genomen t echnische beslissingen best aat  voldoende openheid. 
 
Er  best aat  nog geen t echnische j eugdcommissie. Technische beslissingen 
wor den genomen door  de t ennisler ar en die dit  communicer en met  de voor zit t er  
van de j eugdcommissie en met  de kinder en en ouder s. Een st andaar d 
communicat ieor gaan of  middel ont br eekt  op dit  moment . 
 
Conclusie: Er  best aat  behoef t e aan het  f or mer en van een t echnische 
j eugdcommissie die beslissingkader s vast st elt  en hier over  via een vast gest eld 
medium communiceer t . 
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Op basis van waar  we willen st aan in 2008 en wet ende waar  we anno 2003 st aan 
wor dt  in dit  hoof dst uk beschr even hoe we de doelst ellingen willen gaan halen.  
 
4.1. 60% van onze j eugdleden voelt  zich bet r okken bij  de ver eniging en doet  

act ief  mee aan ver enigingsact ivit eit en; 
 

De huidige act ivit eit en wor den gehandhaaf d. Daar naast  zullen er  ext r a 
act ivit eit en wor den geor ganiseer d zowel ger icht  op het  t ennisspel als op 
de gezelligheid. De j eugdcommissie heef t  de r egie over  de act ivit eit en 
t enzij  ander s wor dt  aangegeven. De volgende act ivit eit en st aan gepland 
voor  2004: 
J anuar i  Dr opping /  speur t ocht  
Febr uar i  ‘Voor j aar st oer nooi’ op de kunst gr asbanen in Rit t hem. 
Maar t   Kennismakings- en voor licht ingsdag voor  ouder s/ j eugd 
Apr il  Openingst oer nooi samen met  senior en 
Mei  Daviscup t oer nooi 
J uni  Clubkampioenschappen enkel en dubbel/ mix 
J uni/ J uli  J oJ o-t oer nooi  
J uli  Kar olingent oer nooi * ) 
J uli  Tenniskamp * * ) 
August us  ‘Zomer  ont spanningsact ivit eit ’ nader  t e bepalen 
Sept ember  Eindej aar st oer nooi 
Okt ober   Sla-maar -r aak t oer nooi 
   Her f st  ont spanningsact ivit eit  nader  t e bepalen 
November  ‘naj aar st oer nooi’ op kunst gr asbanen Rit t hem 
December  Uit wisseling Zier ikzee  
December  Oliebollent oer nooi Rit t hem  

 
Naast  bovengenoemde act ivit eit en zullen er  t oer nooien voor  de mini’s 
wor den geor ganiseer d en zullen er  bal- en slagvaar digheidst r ainingen 
wor den geor ganiseer d voor  de j ongst e j eugd. 
Over ige act ivit eit en die mogelij k zij n maar  nog niet  zij n ingepland zij n o.a. 
een j eugdt oss en/ of  een ladder compet it ie. 
  
* )  or ganisat ie van deze act ivit eit  is in handen van een apar t e commissie. 
* * ) or ganisat ie van deze act ivit eit  is in handen van de t ennisler ar en. 
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J eugdleden en ouder s waar der en de onder linge sf eer  binnen de 
ver eniging met  minimaal een 7 en minimaal 10% van de ouder s dr aagt  
act ief  bij  om deze t e behouden. 

 
Uit er aar d dr agen de in par agr aaf  4.1 genoemde act ivit eit en bij  aan een 
goede onder linge sf eer . Bij  alle act ivit eit en zal vanuit  de j eugdcommissie 
get r acht  wor den ouder s t e bet r ekken door  onder  ander e ouder s t e 
vr agen op t e t r eden als t eamcapt ain voor  de compet it ie t eams, ouder s t e 
vr agen als begeleider  of  helper  op t e t r eden bij  t ennis- en niet  
t ennisact ivit eit en. Daar naast  wor dt  er  j aar lij ks in maar t  een middag 
geor ganiseer d wor den voor  ouder s en j eugdleden. Tij dens deze middag 
zal de j eugdcommissie zich voor st ellen, wor den nieuwe leden voor gest eld 
en zal er  inf or mat ie wor den gegeven over  de ver eniging, het  
j eugdbeleidsplan en over  geplande act ivit eit en. 
Om j eugdleden t e bet r ekken bij  het  beleid voor  de j eugd en bij  het  
vast st ellen van act ivit eit en zullen t wee j eugdleden zit t ing hebben in de 
j eugdcommissie. 
I n het  pavilj oen zal een j eugdhoek wor den gecr eëer d. I n de j eugdhoek zal 
plaat s zij n voor  onder  meer  f ot o’s van j eugdact ivit eit en, t oer nooikalender  
en inschr ij vingsf or mulier en. 
I n het  clubblad zal een apar t  onder deel wor den opgenomen voor  de j eugd. 
I n dit  onder deel zal aandacht  wor den geschonken aan pr est at ies van de 
j eugd in de compet it ie en in t oer nooien, act ivit eit en voor  de j eugd en 
ander e op de doelgr oep ger icht e zaken. 
Ook op de int er net sit e van de ver eniging zal een apar t  gedeelt e wor den 
opgenomen voor  onze j eugdleden maar  ook voor  j eugd die geïnt er esseer d 
is of  kan wor den voor  onze ver eniging. 
Elk j eugdlid kr ij gt  aan het  begin van het  seizoen een boekj e uit ger eikt  
waar in de belangr ij kst e wet enswaar digheden voor  de j eugd zij n 
opgenomen (dat a t oer nooien, t oelicht ing op t oer nooien, ver j aar dagen, 
gedr agsr egels et c). 
Tot  slot  zal er  een meet inst r ument  wor den ont wikkeld om de doelst elling 
t e kunnen met en. 

 
4.2. Alle j eugdleden kr ij gen voldoende mogelij kheden geboden om op 

pr est at ief  niveau t ennis t e kunnen beoef enen door  deel t e nemen aan de 
compet it ie en/ of  t oer nooien. 
 
Alle j eugdleden zij n in de gelegenheid om t ennislessen t e volgen. De 
t ennislessen wor den ver zor gd door  onze t wee gediplomeer de 
t ennisler ar en Ronald en Luciënne van den Br oek. De opzet  en opbouw van 



 12

de t r aining is de ver ant woor delij kheid van de t ennisler ar en. De opzet  en 
opbouw van de t r ainingen liggen vast  in een t echnisch beleidsplan dat  door  
de t ennisler ar en is opgest eld. Omdat  t ennislessen veel geld kost en wor dt  
door  de ver eniging subsidie ver leend op de lesgelden. Hier voor  st aat  
j aar lij ks een bedr ag t er  beschikking t e ver delen over  wint er - en 
zomer lessen. De subsidie in de zomer  is gelinkt  aan compet it iespelende 
j eugd om het  pr est at ieve element  van t ennissen t e bevor der en. 
 
Alle j eugdleden wor den in de gelegenheid gest eld om zich op t e geven 
voor  de zomer compet it ie. De t eamindeling zal plaat svinden door  de 
compet it iecommissie die hier over  wor dt  geadviseer d door  een op t e 
r icht en t echnische j eugdcommissie (TJ C). De TJ C zal best aan uit  de 
t ennisler ar en Ronald en Luciënne van den Br oek en een lid van de 
j eugdcommissie. Mocht en er  vr agen zij n over  de indeling of  samenst elling 
dan wor den deze beant woor d door  de TJ C. Voor  die j eugdleden die er  nog 
niet  aan t oe zij n om compet it ie t e spelen wor dt  een int er ne compet it ie 
opgezet  waar bij  de j eugd wor dt  voor ber eid op wedst r ij den spelen.  
J eugdleden met  voldoende aanleg en mot ivat ie wor den gest imuleer d om 
deel t e nemen aan de wint er compet it ie (J anvier ). Over igens st aat  het  alle 
j eugdleden vr ij  zich voor  deze compet it ie op t e geven. De kost en hier voor  
wor den in pr incipe gedr agen door  de ouder s. Daar naast  kunnen de 
t ennisler ar en een voor st el doen aan de voor zit t er  van de j eugdcommissie 
om j eugdleden uit  de doelgr oep ‘voldoende aanleg en mot ivat ie’ ext r a  t e 
mot iver en door  bij voor beeld f inanciële en/ of  mat er iële onder st euning t e 
ver lenen. De j eugdcommissie beslist  over  de aanwending van de middelen.   
 
De t oer nooien die de j eugdcommissie or ganiseer t  st aan open voor  alle 
j eugdleden van onze ver eniging. Er  wor den apar t e t oer nooien 
geor ganiseer d voor  de j ongst e leden die nog niet  op een heel veld kunnen 
spelen (mini-t oer nooien). 
Naast  de ‘gezelligheids’t oer nooien wor den er  ook j aar lij ks 
clubkampioenschappen geor ganiseer d waar bij  de pr est at ie cent r aal st aat . 
J aar lij ks wor dt  er  door  TC Soubur g het  ‘Kar olingent oer nooi’ 
geor ganiseer d. Dit  t oer nooi st aat  open voor  alle j eugdspeler s van alle 
ver enigingen maar  valt  buit en de ver ant woor delij kheid van de 
j eugdcommissie. 
De j eugdcommissie zal j eugdleden mot iver en om aan t oer nooien mee t e 
spelen die door  ander e ver enigingen wor den geor ganiseer d. Dit  doet  zij  
door  de j eugdt oer nooikalender  zicht baar  op t e hangen in de j eugdhoek en 
j eugdleden hier over  t e inf or mer en. De t ennisler ar en zullen t evens een 
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act ieve r ol hier in ver vullen. Er  zal er  een inst r ument  wor den ont wikkeld 
waar in de deelname aan t oer nooien wor dt  gemet en. 
Om de int er act ie t ussen senior en en j eugdleden t e bevor der en wor dt  er  
j aar lij ks een j onger e-ouder e t oer nooi geor ganiseer d het  zogenaamde 
J oJ o t oer nooi. 
 

 
4.3. J eugdleden met  voldoende aanleg en mot ivat ie kr ij gen ext r a 

mogelij kheden aangeboden om zich maximaal t e ont plooien. 
 
De ver eniging is van mening dat  het  voor  j eugdleden die voldoende aanleg 
en mot ivat ie hebben er  ext r a mogelij kheden moet en zij n om zich ver der  
t e kunnen ont wikkelen. Acht er liggende gedacht e hier bij  is dat  het  past  in 
het  ver enigingsbeleid dat  het  eer st e senior ent eam zoveel mogelij k dient  
t e best aan uit  j eugdspeler s die uit  de eigen kweek komen. Daar naast  
st r alen succesvolle j eugdspeler s aant r ekkingskr acht  uit  naar  j eugd die 
nog geen lid is van de ver eniging. 
J aar lij ks wor dt  er  zowel in de zomer per iode als in de wint er per iode 
minimaal 1 ext r a t r ainingsuur  per  week aangeboden aan deze doelgr oep.  
Als voor waar de wor dt  gest eld dat  om voor  deze ext r a inspanningen vanuit  
de ver eniging in aanmer king t e komen, de ouder s van bet r okken  
j eugdleden ook zelf  een f inanciële bij dr age lever en.  
Deze ext r a t r ainingen wor den ver zor gd door  onze t ennisler ar en Ronald en 
Luciënne van den Br oek en wor dt  gef inancier d door  de ver eniging. 
Hier voor  wor dt  j aar lij ks een budget  t er  beschikking gest eld. Select ie van 
de doelgr oep vindt  j aar lij ks plaat s door  de t echnische j eugdcommissie op 
basis van van t evor en vast gest elde cr it er ia/ voor waar den welke als bij lage 
zij n opgenomen bij  dit  j eugdbeleidsplan.      
Tweemaal per  j aar , aan het  einde van het  zomer seizoen en aan het  einde 
van het  wint er seizoen bespr eekt  de t echnische j eugdcommissie de 
pr ogr essie van de bet r okken j eugdleden en r appor t eer t  hier over  aan de 
j eugdcommissie.  
 
Om ext r a t r ainingsur en t e kunnen maken wor dt  een ment or pr ogr amma 
ingevoer d. Dit  ment or pr ogr amma best aat  er uit  dat  aan de best e 
j eugdleden een senior lid wor dt  gekoppeld die minimaal eenmaal in de t wee 
weken het  j eugdlid uit nodigt  om samen een uur  t e t r ainen. Spelr egel 
hier bij  is dat  deze j eugdleden ook zelf  een ander  j eugdlid adopt er en 
waar mee zij  minimaal eenmaal in de t wee weken t r ainen.  
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I n het  geval dat  er  spr ake is van uit zonder lij k t alent  bij  een j eugdlid kan 
de j eugdcommissie, na over leg met  het  best uur  en de t echnische 
j eugdcommissie, besluit en ext r a mogelij kheden t e scheppen voor  dit  
j eugdlid.  

 
4.4. De ver eniging heef t  t ussen de 80 en 120 j eugdleden in een evenwicht ige 

samenst elling in leef t ij d en in de ver houding j ongens en meisj es zodat  alle 
j eugdleden voldoende aandacht  en begeleiding kr ij gen. 

 
Om alle j eugdleden voldoende aandacht  t e kunnen geven is het  gelet  op de 
capacit eit  van de accommodat ie en de t ennisler ar en niet  wenselij k meer  
dan 120 j eugdleden t e hebben. Op het  moment  dat  de gr ens van 120 
j eugdleden wor dt  benader d zal de j eugdcommissie zich ber aden over  de 
gewenst e maat r egelen. De j eugdcommissie zal de voor genomen 
maat r egelen voor leggen aan het  best uur  van de ver eniging die hier over  
een beslissing neemt . 
Om voldoende per spect ief  t e hebben voor  de t oekomst  is een minimum 
aant al van 80 j eugdleden gewenst . Zodr a de gr ens van 80 j eugdleden 
wor dt  ber eikt  zal de j eugdcommissie over  gaan t ot  act ieve ledenwer ving. 
Middelen hier voor  zij n o.a. een inst uif (mid)dag, scholent oer nooi, 
vr iendj es- en vr iendinnet j esdag et c. Gelet  op de onevenwicht ige 
ver houding t ussen j ongens en meisj es zal in 2004 get r acht  wor den meer  
meisj es t e wer ven.  
 

4.5. Er  spelen minimaal 9 j eugdt eams in de compet it ie mee waar van er  
j aar lij ks minimaal 1 t eam kampioen wor dt . 
 
I n 2004 zullen 7 t eams wor den ingeschr even; 2 t eams voor  de 
woensdagmiddagcompet it ie, 1 t eam voor  de zat er dagcompet it ie en 4 
t eams voor  de zondagcompet it ie.  Zoals in par agr aaf  4.3. is weer gegeven 
vindt  de samenst elling plaat s door  de compet it iecommissie op advies van 
de t echnische j eugdcommissie.   

  
4.6. Minimaal 70% van de j eugdleden die door st r omen naar  de senior en blij ven 

t ot  hun 21e levensj aar  lid van de ver eniging.  
 
Omdat  de over st ap van j eugdlid naar  senior  een behoor lij ke st ap is en dit  
ook nog eens plaat svindt  op een ‘gevoelige’ leef t ij d lij kt  het  er op dat  
j eugdleden op het  moment  van de over st ap st oppen met  t ennisspelen. 
Omdat  er  j ar en geïnvest eer d is in de j eugd is dit  een onwenselij ke 
sit uat ie.  Vanaf  2004 zal de j eugdcommissie j eugdleden die over gaan naar  
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de senior en act ief  blij ven begeleiden t ot  hun 21e levensj aar . Deze 
begeleiding zal best aan uit : de mogelij kheid t ot  het  blij ven volgen van 
ext r a select iet r ainingen en deelname aan het  ment or pr ogr amma. 
Daar naast  zal de j eugdcommissie pr ober en deze cat egor ie t e bet r ekken 
bij  de j eugdcommissie en bij  de t e houden act ivit eit en.  
 

 
4.7. Onze j eugdleden hebben r espect  voor  elkaar , voor  alle ander e leden, voor  

de t egenst ander s en voor  eigendommen van ander en. 
 
I n 2004 zal zoals eer der  aangegeven elk j eugdlid een boekj e ont vangen 
met  aller lei handige inf or mat ie. I n dit  boekj e zullen t evens de 
gedr agsr egels van de KNLTB wor den opgenomen. Tij dens de 
voor licht ingsbij eenkomst  die in maar t  wor den gehouden zal ook aan dit  
punt  ext r a aandacht  wor den best eed. 
De j eugdcommissie zal een cont act per soon benoemen die zich specif iek 
r icht  op deze doelst elling. De cont act per soon houdt  een r egist r at ie bij  
van gemelde incident en en neemt  in voor komend geval cont act  op met  
ouder s. 
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I n hoof dst uk 4 zij n de act ivit eit en beschr even die er t oe moet en leiden de 
voor  2008 gest elde doelst ellingen t e ber eiken. Om deze act ivit eit en uit  t e 
kunnen voer en zij n f inanciële en mat er iële middelen benodigd. I n dit  
hoof dst uk wor den de benodigde middelen gespecif iceer d. De genoemde 
bedr agen zij n hier bij  indicat ief . J aar lij ks zal op basis van het  
j eugdbeleidsplan een begr ot ing bij  het  best uur  wor den ingediend die deze 
t er  goedkeur ing voor legt  aan de Algemene Leden Ver gader ing. Het  best uur  
st elt  ver volgens de goedgekeur de f inanciële middelen t er  beschikking aan de 
j eugdcommissie die hier over  j aar lij ks acht er af  ver ant woor ding af legt . 
Event ueel kan in over leg met  het  best uur  een af spr aak wor den gemaakt  over  
een sponsor  voor  de j eugd. 
 
Begr ot ing: alle bedr agen P.M. 

  2004 2005 2006 2007 2008 
Voorjaarstoernooi  
Openingstoernooi  
JoJo toernooi  
Davis cup toernooi  
Clubkampioenschappen  
Eindejaarstoernooi  
Sla maar raak dag  
Najaarstoernooi  
bal+slagvaardigheid  
minitoernooien  
Subsidie lessen zomer en winter  
Selectietraining jeugd *)  
Uitwisseling Zierikzee / Ritthem  
competitie kosten  
Subtotaal tennisactiviteit  
herfstactiviteit  
winteractiviteit  
zomeractiviteit  
verjaardagen  
competitie tenue  
inrichten / onderhoud jeugdhoek  
adm. vergader en begeleidingskosten  
Subtotaal niet tennisgebonden  
   
Totale kosten   
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De j eugdcommissie is ver ant woor delij k voor  de uit voer ing van het  
j eugdbeleidsplan. Zij  zor gt  er voor  dat  de act ivit eit en zoals deze in het  
plan zij n vast gelegd wor den uit gevoer d. Nieuwe ideeën en act ivit eit en die 
wor den aangedr agen zullen wor den get oet st  aan het  j eugdbeleidsplan. Dit  
is van belang om de cont inuït eit  van het  beleid t e waar bor gen. 
  
J aar lij ks zal de j eugdcommissie de uit gevoer de act ivit eit en en het  
j eugdbeleidsplan evaluer en en hier over  ver ant woor ding af leggen aan het  
best uur . Tevens zal zij  de j aar lij kse begr ot ing voor leggen aan het  best uur  
en de algemene ledenver gader ing (ALV). 
 
Elke vij f  j aar  zal het  j eugdbeleidsplan opnieuw wor den opgest eld en t er  
goedkeur ing wor den voor gelegd aan het  best uur .  
 
I ndien (onvoor ziene) omst andigheden hier t oe aanleiding geven kan de 
j eugdcommissie t ussent ij ds wij zigingen op het  j eugdbeleidsplan 
voor leggen aan het  best uur .    
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I eder  kind kan clubt r aining volgen in de vor m van gr oepsles. Vanuit  de clubt r aining 
wor dt  gekeken naar  de j eugdleden die er  bovenuit  st eken, zowel op t echniek als 
inzet  en beleving. Deze kinder en kunnen wor den uit genodigd voor  de 
select iet r ainingen. De beslissing over  deelname aan de select iet r ainingen wor dt  
genomen door  de t echnische j eugdcommissie. 
 
Om t e kunnen wor den geselect eer d voor  deze t r ainingen dient  aan een aant al 
voor waar den t e wor den voldaan.  

- 100% inzet  t ij dens de t r ainingen 
- deelnemen aan de clubt r ainingen 
- het  volgen van pr ivé-t r ainingen* ) 
- deelnemen aan compet it ie 
- deelnemen aan de clubkampioenschappen 
- deelnemen aan de r egionale t oer nooien  
- deelnemen aan condit iet r ainingen * * ) 
- voldoende pr ogr essie t onen. 

 
Elk half j aar  (einde zomer seizoen en einde wint er seizoen) st ellen de t ennisler ar en 
voor  elk kind een evaluat ie-voor t gangsf or mulier  op. De ingevulde f or mulier en 
wor den bespr oken in de t echnische j eugdcommissie die op basis hier van vast st elt  
welke kinder en nog aan de cr it er ia en voor waar den voldoen. De select iegr oep wor dt  
elk half j aar  opnieuw vast gest eld. De j eugdcommissie wor dt  over  de algehele 
voor t gang minimaal t wee maal per  j aar  door  de t echnische j eugdcommissie 
geïnf or meer d.  

 
* ) Tij dens de pr ivé-t r ainingen kr ij gen de kinder en per soonlij ke aandacht  op het  
gebied van de t echniek/ t act iek en ment ale en condit ionele aspect en.  
 
* * ) Een goede condit ie is een voor waar de om goed t ennis t e kunnen spelen. De vor m 
waar in de condit iet r ainingen plaat svinden (gr oepsgewij s of  een ander e vor m) is t er  
beoor deling van de t ennisler ar en. 
 
J eugdleden die door st r omen naar  de senior en kunnen t ot  hun 21e j aar  in aanmer king 
komen voor  de select iet r ainingen.  
 


